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募     集     内     容 

優れた教科指導力を有するとともに、進学指導や部活動指導にも熱意をもって取り組むことができる、学校改善にも意欲的な教員を求めます。  

 

 

論  文  題 

少子化が進む地域にあって、地域の期待に応える新しい学校としての教育活動に、あなたはどのように取り組みますか。  

 

 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語（１）、数学（１）、英語（１）、保健体育（１）

のうち２ 
 ２０ 埼玉県立秩父高等学校 全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

 本校は、地域唯一の伝統ある普通高校として、学力向上と進学実績の更なる伸長、優れた人材の輩出が期待されています。  

 令和４年度からの教育課程では、特別進学クラス２クラス、残りを総合進学クラスとして再編制しました。また、令和８年度に皆野高校と

の統合により、新入生からは、国際教養科（１クラス）と普通科（特別進学クラス１クラス、他を総合進学クラス）の並置校として新校とな

ります。新校では、地域と連携しながら、国際感覚を身に付けた国内外で活躍する人材を育成する進学校を目指しています。 

 本校の指導方針は授業第一主義です。可能な限り自習を出さないようにし、７限授業や習熟度別少人数授業を展開し、質の高い授業の実施

に努めています。また、生徒の進路実現に向けて、教職員全体で補習や進学講習等に取り組んでいます。  

 応募いただく先生には、本校の教育方針に沿った生徒の学力向上と希望進路の実現に加え、特別活動（こちらも地域の期待が高い）におい

ても、大いに力を発揮していただくことを期待します。  

 一方で、令和５年度から全学年５学級規模と学級減になり、それに伴う教員数の減少という状況下で質の高い教育を維持していく必要が生

じています。地域の特性として就学年齢の生徒の減少により、生徒募集においても厳しい状況があります。このような課題を解決しなければ

ならないため、応募される先生には、学校をよりよくしたいという熱意と積極的な取組姿勢を期待します。 

  


